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SDELENI OD NASICH
VEDOUCICH ESG

Zverejneéni nasi prvni zpravy ESG predstavuje vyznamny milnik
na nasi cestée. Za kratkou dobu jsme polozili pevny zaklad -
zaclenili jsme péci do naSich procesuU, stanovili si ambiciézni
cile a vybudovali kulturu odpovédnosti. Jsme hrdi na to, ¢eho
jsme dosud dosahli, ale toto je jen zac¢atek. S ristem nasSeho
podnikani poroste i nasS dopad a my jsme nadSeni, Ze mUZeme
nasSi strategii ESG dale rozvijet s novymi cili, iniciativami
vedenymi vybory a silnejsimi postupy fizeni, které podporuji

transparentnost, etické vedeni a dlouhodobou odolnost.

Jerry Sandford, hlavni pravni zastupce a vedouci ESG

.Tato prvni zprava ESG je dikazem odhodlani
a vize naSeho tymu TIP. Od prvniho dne TIP
upfednostnuje odpovédny a eticky rust a
pokrok, kterého jsme za tak kratkou dobu
dosahli, je inspirativni. S vyhledem do
budoucna jsme odhodlani prohloubit nase
usili — prosazovat inovace, rozSifovat nasSe
iniciativy a stanovovat nova méritka, ktera
jsou v souladu s nasSimi zakladnimi hodnotami
a oCekavanimi naSich zainteresovanych

stran.”

Chantal Schofield, manazerka znalosti a
dodrzovani predpist a koordinatorka ESG
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Creating a positive global impact

RAISING THE LEVEL OF OUR COMPANY AND OUR INVESTMENTS

i 47 |

Mission Vision Our focus
To provide value to our stakeholders by integrating To build a sustainable future by creating economic value, To integrate environmental, social and governance (ESG)
sustainability and diversity into all aspects of our business. preserving resources and improving the communities in which considerations into all of our processes.

we operate.



How our business makes a
positive difference day-to-day

L

¥ We operate within the global lease aggregation market, targeting telecom sites predominantly
across Europe and Latin America. This means, we are supporting infrastructure which delivers
key economic and social benefits in those regions.

TIP offers recipients of rent-for-mobile sites, or similar infrastructure, a large up-front cash
payout. Landowners, who receive payments from us often use it to make a positive difference
to their lives (because, for example, it allows them to pay for medical treatment and educational
courses for them and their relatives).

TIP’s business model is focused on the acquisition of triple net lease agreements from

individual landlords. This means that our business has a very modest carbon footprint. Qur
tenants, who typically are well known communications providers or large wholesale
infrastructure providers (or “Towercos”) are acutely aware of sustainability issues and usually
seek to make their sites as energy efficient as possible.

Some of the landowners, who receive a large upfront payment from us, are community sports
clubs, who use the funds to improve the club’s facilities, or charities, who use the money to
further the charitable aims of their organisation. You can find testimonials from some
landowners about how receiving money from TIP has made a positive difference.




HLAVNI BODY

TIP se vzdy snazi byt:
o Dobry zaméstnavatel
o Mit dobre spravovany podnik

o Eticky zameéstnanec, ktery pozitivneé ovlivhuje svet

Témito principy se fidime ve vSem, co délame. Od ohleduplnosti k Zivotnimu prostfedi pfes
spolecenskou odpovédnost, silnou spravu a fizeni az po hluboky zavazek k diverzité, nase

nedavné iniciativy odrazeji, jak tyto hodnoty uvadime do praxe na vS§ech urovnich

organizace.
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V loniském roce jsme:

D /
' o b r y e Vroce 2024 jsme uspesne zavedli nas novy HR systém pro vSechny

zamestnance. Tento systém, ktery je plné v souladu s GDPR, nyni
pouzivaji vSichni zaméstnanci k evidenci dovolené a absence.

b4
Z a m e S t n a va t e l Systém navic provadi prizkumy, fidi vykonnost a slouZi jako
komunikaéni ndstroj pro zvySeni angazovanosti zaméstnancu.
Novy HR systém nam poskytuje spolehliva data, ktera nam

umoznuji snadno identifikovat nedostatky v dovednostech, rozdily v
odmeénovani, absenci v praci a rozdily v benefitech.

V roce 2024 jsme spustili kazdoro¢ni pruzkum spokojenosti
zameéstnancu (provadény treti stranou) a prizkumy diverzity s
pocatecni mirou odpovedi 75 % a celkovym skore angazovanosti
‘ 4,25 z 5. Tyto vysledky poskytuji pevny zaklad pro dalsi zvySovani
angazovanosti zaméstnancl a podporu organiza¢niho uspéchu.

Zacali jsme pouzivat nas HR systém k provadéni rocnich hodnoceni
vykonu kazdého zaméstnance s vyuzitim systému stanovovani cill
a hodnoceni, ktery jsme nedavno zavedli.

‘ | nadale zajistovat, aby odmeény a benefity, které nasi zaméstnanci
dostavaji, v€etne téch, které se tykaji zdravotni péce, zZivotniho
pojisténi a nahrady prijmu, byly atraktivni a vyrazné prekracovaly

. minimalni nafizené Urovné pro zemé, ve kterych ptisobime.




- Dobre
spravovany
podnik

Prostfednictvim nasi platformy pro Skoleni v oblasti dodrzovani predpist absolvu;ji
vSichni nasi novi i stavajici zameéstnanci Ctvrtletné online kurzy Skoleni v oblasti
dodrZzovani predpist na vyzadani, které zahrnuji mimo jiné obchodni etiku a
chovani, oznamovani nekalych praktik, ochranu osobnich udajd a soukromi,
kybernetickou bezpecnost a diverzitu, rovnost a etiku v oblasti spravedlnosti (DEI).
Tyto moduly jsou poskytovany v riznych jazycich.

Uspé&sné jsme spustili ,TIP University“. Tento vzdélavaci program navazuje na
uvodni Skoleni, které nasi IDM absolvuiji, a zlepSuje jejich vyjednavaci dovednosti a
znalosti o ocenovani investic. Nasi novi zameéstnanci také absolvuji osobnii online
Skoleni od naseho generalniho feditele a dalSich vedoucich pracovnikd kratce po
nastupu do TIP.

Nas Kodex chovani zameéstnancl stanovi standardy, které ocekdvame od vSech
nasich zaméstnancu. Dopliuje Skoleni v oblasti obchodni etiky. Kazdy rok

zameéstnanci formalné potvrzuji, Ze si Kodex precetli a budou jej dodrzovat. Text
Kodexu kazdoroc¢né revidujeme, abychom zajistili, Ze i nadale splriuje svdj tcel.

Chéapeme dulezitost kybernetické bezpecnosti pro nase zaméstnance, najemce i
vlastniky pozemkd, se kterymi spolupracujeme. Kromé skoleni zaméstnancl mame
rozsahlé zasady tykajici se ochrany osobnich udajl a kybernetické bezpecnosti.
Neustale sledujeme dodrzovani téchto zasad a dale je rozvijime, a proto jsme
zahdjili proces certifikace ISO 27001 (klicovy mezinarodni standard pro fizeni
informacni bezpecnosti), kde se zamérujeme na technologie, lidi a procesy,

Vime, jak dllezité je, aby se zaméstnanci citili naprosto bezpecné a mohli zcela
divérné oznamit své obavy tykajici se nasi firmy. Véfime, Ze naSe procesy a zasady
pro oznamovani nekalych praktik, spolu se Skolenim, které nasSi zaméstnanci
absolvuji, jsou v souladu s potfebami spole¢nosti TIP, jejich dodavatell a
zameéstnancl a dodrzZuji pfislusné pravni predpisy v zemich, kde plsobime. Tyto
procesy a zasady neustale monitorujeme a vylepSujeme a nedavno jsme zavedli
anonymni horkou linku, ktera poskytuje alternativni a dGvérny zplisob kontaktu.




Eticky

Zzamestnhanec

ktery pozitivhe
*  ovliviiuje svét

S najemci nasSich lokalit nadale spolupracujeme, abychom jim pomohli
shizovat emise uhliku na lokalitach s ¢lanky, které si od nas pronajimaiji,
napfiklad tim, Ze jim zajistime pronajem dalSiho prostoru pro umisténi
solarnich paneld, turbin nebo baterii. Budeme i nadale hledat zpUsoby,
jak mUze divize TIP generovat dodatecné pfijmy tim, Zze pomUzeme
nasim najemcum dosahnout jejich cilt v oblasti nulovych emisi a méné
se spoléhat na zalozni dieselové generatory na misté.

V souladu s doporucenimi tfetich stran jsme také vytvofili zasady pro
zapojeni zu€astnénych stran, dohled nad spravni radou v oblasti ESG a
environmentalni politiky s cilem zlepSit nase postupy udrzitelnosti,
zajistit dodrzovani regulacnich standardd a podpofit transparentnost a
odpovédnost v naSich operacich.

o \/ytvorili jsme také dalSi hodnocenirizik ESG, ktera vyslovné zminuji

rizika prechodu a otazky diverzity, rovnosti a inkluze (DEI), abychom
zajistili, ze proaktivné reSime potencialni vyzvy, podporujeme inkluzivni
pracovisté a dodrzujeme nasSe dlouhodobé cile udrzitelnosti.

V zari 2024 jsme s potéSenim zjistili, Ze naSe skdére GRESB (organ, ktery
nezavisle posuzuje hodnoceni ESG pro podniky v oblasti nemovitosti)
se oproti nasemu prvnimu podani zpravy ESG v roce 2023, které jiz bylo
povazovano za silny vysledek, dale zvysilo.

* ' GRESH
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Zavazek nulovych cistych emisi

Abychom zajistili, Ze naSe klimatické cile jsou védecky
podlozené a v souladu s osvédcenymi postupy na celém
svété, pouzili jsme nastroj Corporate Net Zero Tool ke
stanoveni cill v souladu s iniciativou Science Based
Targets (SBTi).

Tento nastroj nam umoznuje modelovat emisni
trajektorie, posuzovat scénafe snizovani emisi a
definovat vérohodné cile zalozené na datech, které
odrazeji nas zavazek dosahnout nulovych Cistych emisi

transparentnim a odpovédnym zpusobem.

e O v ’ . v 0? b Yt
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Stanovte si nové cile

Abychom zajistili, Ze naSe strategie ESG zlstane
dynamickda a zameérena na budoucnost, aktualizovali
jsme nasSe cile tak, aby odrazely vyvijejici se priority,

oCekavani zainteresovanych stran a nové vznikajici
osveédcené postupy. Nase nejnoveéjsi cile byly

vyvinuty na zakladé mezioborové spoluprace a v

souladu s naSimi zakladnimi hodnotami a plany

rstu podnikani - nase zavazky tak zastavaji

ambicidzni, proveditelné a efektivni.

... avedeli jste, ze také:

V priiméru jsem vypracoval/a alespon

jeden ESG dokument mésicné.

Prepracovali jsme nas program
dodrzovani predpisti tak, aby probihal
ctvrtletné, s rozSifrenymi moduly a
prodlouzenou dobou dokonceni - coz
zvySilo hodnotu jak pro interni tymy, tak
pro externi zainteresované strany.

Zavedli jsme novy interni nastroj
[Ripple!] pro zefektivnéni sbéru dat ESG
ve vSech jurisdikcich a zlepSeni
konzistence a presnosti reportingu.




IENCE
SESE[? Corporate Net-Zero Tool

TARGETS Versiom 12

Support: info@sciencebazediargets org

Enter your company name TIP IMPORTANT NOTICE:

SBTr= modeled pathways in this tool outline the minimum ambition reguired to
meet a given temperature scenario. Companies are encouraged to set targets
that are more ambitious than the minimum required reduction.

Net-Zero Tool User Guide
Section 1.1: Input emiszions data as required by the selected Target Coverage. Required input fields are highlighted in vellow.

Section 1.2: Summary of emissions reduction target data, absolute emizsions based target setting methods.

Section 2.1 Input emissions and activity data as required by the selected Target Coverage and Target Setting Method. Reguired input
field= are highlighted in vellow.

Section 2.2: Summary of emissions reduction target data, intensity based target setting methods.

Optional: Target aggregation template for use when setting multiple Net Zero targets.

1. ABSOLUTE EMISSIONS BASED TARGET SETTING METHODS

120 4 —8— Scope l
. —8— Scope 2
Section 1.1. Input data (absolute targets) F
100 4
Target coverage Scope 1 &2 -
Target setting method Absolute contraction Fo catzilate ftanani kangaiy. pdagana sena Sacsion & § oot ot Sahansd sanpakal 80 ~
S 60
;
Sector pathway Cross-sector pathway Flagena sadas moshor D3y
4,0 -
pe 1 emissions 119 i
pe 2 emissions 39 S S5
Scope 3 emissions M

Total emissions i e 158.20 L

Section 1.2. Absolute target results ALE CHCEME UDELAT

Base year (2024) Target year (2050) % Absolute Reduction

’
Company | Scope 1 & 2 (tCO2e) 158.29 15.83 50.00% M N O H O VI C

Leng Term SBT formulation TIP commits to reduce Scope 1 & 2 emissions 90% by 2050 from a 2024 base year

Podivejte se na nase nové cile
nad ramec nulového Cistého
prijmu >
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Environmentalni cile TIP
Eticky korporatni ob¢éan

|S|

Socialni cile TIP
Dobry zameéstnavatel

|G|

Cile spravy arizeni TIP
Dobry, dobfre spravovany podnik

Hodnoceni ESG: V pristim roce budeme usilovat o dalsi zvySeni naseho skére ESG GRESB, a to do
- ZvySeni naseho manazerského skore;
- ZvysSeni Urovné nasi sekce fizeni rizik minimalné na primérnou uroven benchmarkové skupiny; a
- ZlepSenim hodnoceni rizik a procesl fizeni.

Nas zavazek k nuloveé cisté emisni stopé: Zavazali jsme se k dosazeni nuloveé cisté
emisni stopy do roku 2050 a sladili jsme nasi strategii s iniciativou Science Based
Targets (SBTi), ktera poskytuje pfisny ramec pro snizovani emisi sklenikovych plynt
v souladu s nejnovéjsimi poznatky o klimatu. V ramci tohoto zavazku pouzivame
nastroj SBTi Corporate Net-Zero Tool, jehoz prostiednictvim se TIP zavazuje snizit
emise emisivrozsahu1a2 o090 % do roku 2050, pficemz rok 2024 bude pouzit jako
vychozi rok.

Na podporu tohoto dlouhodobého cile jsme si stanovili nasledujici pribézné cile,
kterych ma byt dosazeno do roku 2030:

+ Obnovitelna energie: Nejméné 25 % nasi celkové spotieby energie bude
pochazet z obnovitelnych zdrojt.

o Emiserozsahu 1 a 2: Snizime nase pfimé a nepifimé emise sklenikovych plyni
nejmeéneé o 25 % ve srovnani s nasi zakladni arovni z roku 2024.

+ Emise vramci 3. kategorie: Snizime emise z pracovnich cest (3. kategorie)
nejmeéneé o 25 % oproti nasi zakladni hodnoté z roku 2024.

Snizovani odpadu: Do roku 2030 zavedeme politiku nulového odpadu se
zameérenim na recyklaci a snizovani elektronického odpadu prostrednictvim
udrzitelnych postupt likvidace. Toho dosahneme spolupraci s dodavatelem
kancelarskych prostor, od kterého si pronajimame, a s nasim poskytovatelem IT
sluzeb.

Spoluprace s najemci na snizovani emisi uhliku: Budeme proaktivné
spolupracovat s najemci nasich lokalit, abychom jim pomohli snizit emis
na lokalitach s mobilnimi bateriemi, které si od nas pronajimaji. Pokud t
mozné, bude to zahrnovat pronajem dalSich prostor, aby si mohli instalovat
solarni panely, turbiny nebo baterie.

Zapojeni komunity: Do konce roku 2026 dokon¢éime charitativni
partnersky a komunitni projekt nastaveny pro kazdou kancelar.
Partneri budou na tomto projektu pracovat alespon jeden den
rocné a kazda kancelar se zavaze k minimalni mire dokonceni 50
% do konce roku 2026.

Blahobyt zaméstnanci: Kazdy z nasich tymu si stanovi cile
tykajici se blahobytu pro svou zemi; a do roku 2027 poskytneme
vS§em zameéstnancum pristup ke komplexnim zdrojiim pro
blahobyt, véetné podpory dusevniho zdravi (napfiklad diivérné
poradenské sluzby), abychom tyto cile podpofili.

Zapojeni zaméstnancu: Miru tcéasti v prazkumu angazovanosti
zaméstnancu si udrzime nad 60 % a eNPS na tGrovni 20+. Na
tomto uspéchu budeme i nadale stavét tim, ze budeme
podporovat podptirné a dynamické pracovni prostiedi a
zajistime, aby se nas tym citil cenény a motivovany.

Zvysovani profesniho rozvoje: Prostfednictvim rozsirenych
Skolicich programii (véetné skoleni moderovanych odbornymi
lektory a softwarovych skoleni) budeme i nadale pritahovat a
udrzovat si nejkvalifikovanéjsi profesionaly a dosahovat lepsich
vysledkt pro nase globalni klienty. To zahrnuje i zavazek
pokracovat v rozvoji ,,TIP University“ - naseho interniho
vzdélavaciho portalu.

@

Skoleni v oblasti dodrzovani predpisti: Do roku 2026 zvysime nas program
modulil pro dodrzovani pfedpisti a miru jejich dokonéeni na minimalné 75 %
celosvétove, a to zavedenim ctvrtletnich kontrol a pfisnéjsSiho monitorovani.

Vyvijejici se zasady: Pred rokem 2026 prezkoumame a aktualizujeme vSechny
nase interni zasady tak, aby odpovidaly osvédéenym postuptim a aby byly
kulturné a pravné sladény s kazdou jurisdikci, ve které plsobime. Poté je
budeme kazdoroc¢né prezkoumavat.

Ochrana osobnich tidajia a zabezpeceni: Do konce roku 2026 ziskame
certifikaci ISO 27001 pro fizeni informacni bezpecnosti a do roku 2026
zavedeme specificka skoleni pro nase manazery, abychom zajistili, ze budou i
nadale chranit data zaméstnancii.

Externi kontroly dodrzovani predpisti: Od roku 2026 budeme provadét
dvouleté externi kontroly dodrzovani predpisti s vhodnymi externimi
konzultacnimi spolec¢nostmi, abychom ovérili, zda TIP v podstatné mire
dodrzuje prislusné pracovnépravni predpisy, predpisy na ochranu osobnich
udaju a podnikové predpisy v jurisdikcich, ve kterych pisobi, a tyto kontroly
budeme sladit bud's normami ISO 27001, nebo s ekvivalentnimi normami.

Digitalni pristupnost: Od roku 2026 TIP zajisti, aby vSechny digitalni platformy,
které nasi zaméstnanci pravidelné pouzivaji, splnovaly standardy W3C pro

digitalni pristupnost.




Co bude dal s ESG ve spoleéo
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Trvaly zavazek

Uzndavame pokrok, kterého jsme dosahli, ale
zaroven si uvedomujeme i pretrvavajici vyzvy. |
nadale se zamérujeme na neustalé zlepSovani a
dlouhodoby dopad — jsme odhodlani k
zodpovédnému rlstu, ktery podporuje

regenerativnejsi, spravedlivejsi a pozitivnejsi

budoucnost pro vSechny nase zu¢astnéné strany.

Neustala vylepseni

Budeme i nadale zlepSovat to, co reportujeme a jak to
reportujeme — budeme zlepSovat jak kvalitu, tak
efektivitu, dosahovat méritelného pokroku v plnéni
nasSich cild ESG a podani GRESB. S nasSim rlistem se
budeme také neustale vyvijet — budeme se ucCit ze
zkuSenosti, zdokonalovat nas pfistup a rozSifovat
prilezitosti k podpore vétsSi diverzity a inkluze v celém

podniku.
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Dekujeme vam za vasi
heustalou podporu na .:
nasi cesteée k ESG zde

v TIP.

www.telecom-ip.com/esg.
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